UNIONE DEI COMUNI DELL’ALTA VALLE ARROSCIA

PROVINCIA DI IMPERIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA DELL'UNIONE N. 1

OGGETTO: CONVENZIONE PER UTILIZZO PERSONALE A COMANDO
A TEMPO PARZIALE DEL DIPENDENTE ING. CORIO FILIPPO Al SENSI
ART. 14 C.C.N.L. 22.01.2004 E ART. 11 COMMA 124 LEGGE 145/2018.

L’anno duemilaventuno addi quattro del mese di febbraio alleore 16 e 30 minuti
nella sede dell’Unione, previa comunicazione degli inviti personali e relativo esaurimento delle
formalita prescritte dal vigente ordinamento, sono presenti i seguenti componenti della Giunta
dell’Unione.

Sono presenti i Signori:

‘CognomeeNome o . 0 ICariea 0 Pl Ass
ALESSANDRI ALESSANDRO PRESIDENTE X
RAIMONDI PIERO VICE PRESIDENTE X
FOSSATI EMILIO ASSESSORE X
PELASSA PIERO ASSESSORE X
GILIBERTI PAOLA ASSESSORE X

4 1

Totale

Assiste quale Segretario Comunale Dott. Marino ALBERTO in collegamento da remoto in
videoconferenza

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Signor Alessandro Alessandri  nella sua qualita di
Presidente e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




OGGETTO: CONVENZIONE PER UTILIZZO PERSONALE A COMANDO A TEMPO
PARZIALE DEL DIPENDENTE ING. CORIO FILIPPO Al SENSI ART. 14 C.C.N.L 22.01.2004
ED ART. I COMMA 124 LEGGE 145/2018.

LA GIUNTA COMUNALLE

RICHIAMATOQO [’articolo 14 del CCNL Regioni ¢ delle Autonomie locali del 22.1.2004 il quale
prevede che: - al fine di soddisfare la migliore realizzazione det servizi istituzionali e di conseguire
una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL, per periodi
predeterminati ¢ per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo
assenso dell’ente di appartenenza;

DATO ATTO CHE

e la citata convenzione definisce, tra Paltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del
vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli alri
aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore;

e [’utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale, &
possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione;

e al personale utilizzato a tempo parziale compete, ove ne ricorrano le condizioni € con oneri a

carico dell’ente utilizzatore, il rimborso delle sole spese sostenute nei limiti indicati nei commi
2 e 4 dell’art. 41 del CCNL del 14.9.2000;

VISTO l'art. 1, comma 124 della legge n. 145/2018 (Legge di Bilancio 2019) che cosi recita: "Al
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti locali posseno utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto funzioni locali per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d'obbligo,
mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
J'altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo,
la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. Si applicano, ove compatibili, le disposizioni di cui all'articolo 14 del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto delle regioni e delle autonomie locali del 22 gennaio 2004";

DATO ATTO che al dipendente dott. Filippo Corio, istruttore direttivo tecnico di cat D, &
stato rilasciato nulla osta per il comando dal Comune di Pieve di Teco con DGC. n 6 del
28.01.2021;

PRESO ATTO CHE [I'Unione dei Comuni dell'Alta Valle Arroscia, nelle more della sostituzione
del suddetto dipendente, ha richiesto al Comune di PIEVE DI TECO la possibilita di
convenzionare i} suddetto dipendente ai sensi dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004, disposizione
confermata con l'art. 1, comma 124 della L. n. 145/2018;

VALUTATA Popportunita di disporre la durata della convenzione per il periodo dal 15.02.2021
fino al 31.12.2023, rinviando cventuali proroghe o rinnovi all’adozione di successivo
provvedimento, in relazione alle esigenze organizzative dell’ente;

CONSIDERATO che l'utilizzo del dipendente avviene secondo un principio di condivisione del
complessivo tempo lavoro di 36 ore settimanali e che, il Comune di Pieve di Teco rimane a tutti gli
effetti di legge l'unico titolare del rapporto di lavoro e sul quale ricadono 1 compiti di gestione della
risorsa umana in argomento,;

VISTO lo schema di convenzione allegato al presente atto, per costituirne parte integrante e
sostanziale;




VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 e, in particolare, I'art. 53 in materia di cumulo degli impieghi per il
quale, l'autorizzazione alla prestazione dell'attivitd lavorativa del dipendente presso il Comune &
intrinseca nella convenzione sottoscritta tra le parti;

CONSIDERATO che la gestione del personale nella forma dello scavalco condiviso, ex art. 14 del
CCNL Regioni Enti locali 22.01.2004, attiene all'organizzazione degli uffici ¢ dei servizi e,
pertanto, & oggetto di approvazione da parte della Giunta comunale;

VISTI:

I’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 (non abrogato dal vigente CCNL del 21.05.2018 Funzioni
locali);

PPart. 1, comma 124 della Legge di bilancio 2019, n. 145/2018;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione, € stato espresso parere favorevole ai
sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica e contabile

VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001;
VISTI i CCNL del Comparto Enti locali ed in particolare I’art. 14 del CCNL del 22.01.2004;
VISTO lo Statuto Comunale;

Con votazione unanime;

DELIBERA

1. DI APPROVARE le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE I’allegato schema di convenzione, tra il Comune di Pieve di Teco e
I'Unione di Comuni dell'Alta Valle Arroscia per I'utilizzo congiunto del dipendente Ing.
Corio ai sensi dell’art. 14 del CCNL del 22.01.2004 e dell’art. 1, comma 124 della
Legge di bilancio 2019, n. 145/2018;

3. DI DARE ATTO che lo schema di convenzione che viene allegato alla presente,
stabilisce 1 fini, Ia durata le forme di consultazione degli enti contraenti, 1 loro rapporti
finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie;

4. DIINFORMARE i soggetti sindacali, RSU locale e OO.SS. territorialmente competenti;
5. DIDICHIARARE, stante la necessitd e I'urgenza di provvedere, di dichiarare il presente

atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267




CONVENZIONE PER L’UTILIZZO DI PERSONALE

TRA

a) Il Comune di Pieve di Teco rappresentata dal Sindaco, Geom. Alessandro Alessandri, che
agisce in nome e per conto del Comune di Pieve di Teco,

E

b) L’ Unione Comuni Alta Valle Arroscia rappresentato dal Vice Presidente Dott. Piero

Raimondi che agisce in nome ¢ per conto dell’ Unione Comuni Alta Valle Arroscia
PREMESSO CHE:

-I." Unione Comuni alta Valle Arroscia ha chiesto al Comune di Pieve di Teco l'utilizzo del sig. Filippo
Cotio, assunto in ruolo presso il Comune di Pieve di Teco dal , a decorrere dalla stessa data per
complessive 0 ore settimanali, ai sensi dell'art. 1, comma 124, della Legge 145/2018 - attraverso
I’istituto del comando;

-con Deliberazione della Giunta Comunale N....5...... del 2%‘ O(_ 302 ..... 2021,
I’ Amministrazione Comunale di Pieve di Teco ha approvato la bozza di Convenzione da sottoscrivere
tra i due enti per l'utilizzo di personale ai sensi dell’art. 1, comma 124, della Legge 145 /2018:

con Delibetazione della Giunta del’Unione N... ’i. ...... detl 0.4:02..2024..20m,
P Amministrazione dell’'Unione ha approvato la bozza di Convenzione da sottoscrivere tra i due enti
per Putilizzo di personale ai sensi dell’art. 1, comma 124, della Legge 145/2018:

VISTO che Patt. 1, comma 124, della Legge 145/2018 (legge di bilancio 2019) cosi recita: “<1/
Jine di soddisfare la migliore realizzazione dei servisy istituzionali e di conseguive una econoniica gestione delle risorse, pli
enti possono uttlizzare, con il consenso dei lavoralor: inleressati, personale assegnato da altri Linfi cui si applica if
contratlo collettivo nazionale di lavoro del comparto [unziont locali per periodi predeterminali e anche per una parte del
lempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra
Laltro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dellorario settimanale d’obbligo, la ripartizione degli
oneri finanziari e futli gli allri aspetli utili per regolare il corvelto utilizzo del lavoratore. St applicano, ove compatibils, le
disposizioni di cui all articolo 14 del CCNL del comparto Regioni e antonomie locali del 22 gennaio 2004

Tutto cio premesso e considerato,
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1-Premessa
Le patti approvano le premesse come parte integrante ¢ sostanziale della presente convenzione;

ART.2 — Oggetto e mansioni



Il presente accordo ha per oggetto il COMANDO A TEMPO PARZIALL, per 6 ore scttimanali a
decorrere dal 15.02.2021 fino al 31.12.2023, di personale dipendente del Comune di Pieve di Teco, ai
sensi dell’art. 1, comma 124, della Legge 145/2018, e precisamente:

- Ing. FILIPPO CORIO Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D, posizione economica D1,

[’orario dilavoro e le giornate di servizio, sono disciplinate come segue:

UNIONE COMUNT ALTA VALLRE ARROSCLA

6 ore setumanali da svolgerst preferibilmente la mattina del mercoledi

PHVE DITECO

12 ote scttimanali da svolgersi nelle giornate di Tanedi ¢ Venerdi sccondo Porario i vigore presso

I'ente.

ART.3 - Durata e recesso

La presente Convenzione avra durata dal 15.02.2021 fino al 31.12.2023.

St potra procedere al rinnovo o alla modifica, prima della naturale scadenza, mediante consenso
espresso con specifict atti, da parte degli enti coinvolti.

Ogni Lnte potra recedere unilateralmente, con apposita deliberazione e formale comunicazione all’altro
ente, da trasmettere nei successivi otto giorni. Il recesso avra efficacia trascorst 15 giorni all'intervenuta
comunicazione.

ART .4 — Titolarita del rapporto e rapporti finanziari tra gli Enti

La liquidazione di tuttt 1 compensi ¢ affidata al Comune.

Lo stato giuridico ed economico sono stabiliti sulla base e nel rispetto delle legpi relative al personale
dipendente degli enti locali e dai CCNL in vigore.

Il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, ivi compresa la disciplina sulle
progressioni economiche orizzontali, & gestito dal Comune, titolare del rapporto stesso.

L utilizzazione a tempo parziale non si configura come rapporto di lavoro a tempo parziale.

I Unione Comuni Alta Valle Arroscia si tmpegna a rimborsare al Comune tempestivamente e
comunque entro ¢ non oltre 30 giorni dalla richiesta, il trattamento cconomico fondamentale ¢
accessorio previsto dal CCNL Comparto funziont locali, oltre agli oneti riflessi e IRADP relativi al
periodo di validita della presente convenzione, comprest eventualt conguagli previsti at sensi di legge, in
proporzione all’effettiva assegnazione della dipendente.

ART.5- Modifiche della Convenzione

Qualora esigenze funzionali ed operative rendano necessaria la modifica della presente Convenzione,
con particolare riferimento ai tempi di lavoro e alle modalita di utlizzo, le Amministrazioni
provvedono, se possibile, alla modifica della stessa con atti integrativi della stessa natura, previa
adozione di specifict provvedimenti da parte del competenti organt.




Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa ¢ organizzativa gestibili direttamente
dalle Amministrazioni in base a quanto previsto negli atticoli precedenti.

ART.6 — Controvetsie
Ogni controvetsia tra gl enti aderend alla presente Convenzione, detivante dall'interpretazione e/o
esecuzione della stessa, deve essere risolta dal I'oro di Imperia.

ART.7 - Rinvio

Per quanto non previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche mtese, di volta in volta raggiunte
dalle Amministrazioni, con adozione, se e in quanto necessario, degli atti necessari da parte dei rispettivi
organt competenti, nonché alla normativa vigente.

ART.8 — Imposta di bollo
La presente convenzione sara sottoposta a registrazione solo in caso d’uso.
L’eventuale spesa di registrazione sara a carico della parte interessata alla registrazione stessa.

Per I1 Comune di Pieve di Teco

IL SINDACO

Per il UNIONE COMUNI ALTA VALLE ARROSCIA

IL VICE PRESIDENTE

Documento prodotto ¢ conservato in originale informatico ¢ firmato digitakmente art. 20 D.lgs 7 marzo 2005 n.82 ¢ s.m.i,




confel ma‘to ‘B.sottoscritto.

Del che si ¢ redatto il pLesente verbale letto:

IL PRE!
ALESSANDRO €0

I S Y A A N e -
- X«l \_'__/L‘ ‘;.J’ |
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Visto, si esprime il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49 del D.lgs
267/2000, come sostituto dell’art. 3, comma 2, lettera b) del D.L. 10/10/2012, n 17

IL RESPONSABILE DE IZIO
Pieve di Teco,li 04.02.2021 Dott /M ino

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Visto, si esprime il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi dell’art. 49 del
D.1gs 267/2000, come sostituto dell’art. 3, comma 2, lettera b) del D.L. 10/10/2012, n 174
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO
Pieve di Teco, li 04.02.2021 Dott. RAIMONDI Piero

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente pr ovvedimento ¢ stato pubblicato all’Albo Pretorio del Comune in data
odierna per rimanervi 15 giorni consecutlw com; plescnuo dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n® 267.

Pieve di Teco i 1] 7 FEB 2021 IL SEGRETARIO.CO £
ieve di Teco \ Q O}L

Doft. Mri /ALBERT
) Dy Mo’

DICHIAR. ZION;'IS/ESECUTIVITA’
La presente deliberazione:

o ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile
(art. 134, 4° comma, D.Lgs. 18 agostp 2000, n. 267)
0o ¢ divenuta esecutiva in data h% 29024 per la scadenza dei 10 giorni della
pubblicazione (art. 134, 3° commta, D.Lgs. 181})@5‘5@2000 n. 267)

/,
/

o, P4
Pieve di teco, li /\ 4 A 3\3 NJ S;é tario, Comiunale”
o %% \d in6 ATBERTO




