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Csbecadenza_dalla citicn diConsigliere _dell Unione non appena_divenuel

sdecadenza e 1o dimissioni da Consiglicre Comunale deteuntnano fa

1A Nelle spotesi previste nei_comn precedenti entro 30 giorni i Consiglio

emunale. cui ol Consigliere degaduto o dimesso_appartiene, provvede u

R

feleggere al proprio inerno un nuove Consigliere dell’ Unione. - .

| 6. Decorso i! termine di cui al precedente comma 3, se un Comune non ha|

4 Prvveduto all elezione dei propri rappresentanii, fino all elezione medesima,

AL applis

Ldodier,

i

L1 Nel g der ninpovi dei Consigh Comunali_i_componenti del Consislin

t
et
{

o=t dedUUnione durano_in carica fino all elezione dei nuovi rappresentanty da

Lparte det singoli Consigh Comunali, che dovra Comunque avvenire saten 300

Lgorul dadl’ insedinmento dei medesimi, In difetio troveranno applicazione le

i disposizione dicual precedente commu 6, e o L
i

- ARTICOLO 14 -~ REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAM ENTO DEL

4

" ™

e CONSIGLIO e I o

L Consiglio dell Unione, adotia eniro 90 gwen dal suo nsediamento, uni

Begolapuento_per discipbinare il proprio fun?ivnarm‘:xm}_,,,,I'c;rm:...rszswm.i_uwlcw,;

~Ldisposiziont i legge 1 materia e uell ambito di quanto stabidio dal presente

LSttt entro tali linuti puo prevedere critert i _alternanzg_negli incarichi;

Cagribwibili g Consghert, L T S L e e e
| nsn
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iy 2. Exentunli modificazioni del citato Regolamento, JuArinAG gase
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. mmgw,mimmmmmmmmwm
e - REGOLAMENH,

somp it e CAPO 11 - LA GIUNTA s—

e

1.1 Presidente, ha la rappresentanza. legale ¢ generale dell'Ente ¢ interprota
88 g300IMe g1 indir]

1 linee programmatiche di mandato

| dell'Unione. Se nessun candidato ottiene Ia maggioranza. tra i due Sindagi che) (N

o s aser el

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ }seduta. Nel caso_non fosse possibile giungere all'individuazione del;
B . dalle precedenti e da tenersi entro 3 giorni dalla seduta infruttuosa. Risultal
'a,ﬁ&s"q.mm,.dsi,mmpmmmmgmuﬁ .

3. 1 Presidents duca in carica. i norma, tre anni ¢ il suoe incacico &)

rinpovabile, 11 Consiglio pud introdurre il principio dell alternanza con durata..
________________ - D0IRES. A1 un_anno. La perdita della carica di Sindaco comports U'aytomalica,
.-decadenza della carica di Presidente.

an
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o AL Presidente cessa inolue dalla carica, in caso di approvazione di una

moziong di sfiducin, votaia in_asppelio nominale dalla maggioranza assoluta

_i.dei componenti del Consiglio dell’Unione, - o

1.3 Nelle more dell’elezione del Presidente, la legale tappresentanza deil’ Ente,

18 sonvocazione e Ja Presidenza del Consiglio dell' Unione spettano al Sindaco

di Pieve d1 Teco, — o

6, 1L Presidente presiede la Giunta ¢ il _Consiglio. verifica il regolarg

L funzionamento degli uffici ¢ 'esecuzione degli attl. ¢ svolge le alire funzionj

auribuite ai Sindaci, non incompatibili con la

all,

Ldalla legge, dal presente Stawto e daghi auti che lo applicano. Sovrintende

ML espletamento delle funzioni atiribuite all'Unione ¢ garantisce la coerenza

bAra indirizzi generali e settoviali, strategic conerete di attuazione e loro

riswifati,

L. Qani causa di cessazione dalla carica di Sindaco comporia I'sulomatica ¢

cordispondente cessazione della carica di Presidente dell'Unione, Le

_..dimissioni dalla carica di Presidente seguong le stesse modalith ¢ procedure di

.Lquelle previste per In carica di Consigliere.

8. Lo cessezione per qualsiasimotive dalla, carica. di. Presidente.. pon

T

determina lo scioglimento degli slirt organi politici,

N ARTICOLO 16 - NOMINA DELLA GIUNTA _sceem

L L organo esecutivo di governo dell’ Unione & la Ciiunta esecutiva, composta

e DETISGEDARE ald Unione: ghi gl a i Sindaci e/o ¢

dul Presidente e da_quaitro componenti scelil, slmene . due. tra i Sindaci

Comuni_dell’ Unione. g _norma_dell’art, 32, comma terzo, del TUEL. Lal

.4
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2.} Presidente. wa. i Sindaci membri delia Giunta 0. se non & possibile. ra . ‘
- Sidlaci componenti il Consiglio. nomina.un Yice - Presidente. che sostituisce

WWWWWWWWWWW particolare settore di amministrazione o a specifici progetii, dando impulso
.............. il attivitd degli Uffici secondo gli indirizzi stabiliti dal Consiglio. dalla \

ek Glunta ¢ da gsso medesimo ¢ vigilando sul corretto esercizio dell'attivith! 3
amministrativa ¢ di gestione ol z

o3I Presidente pud revocare un. Assessore. con le procedure previste perlal. ¥ 3 i
revoca dei somponenti delle Giunte Comunali —TTTT e
6. AL sensi di qaanto previsto al comma 8 dell anticolo 15, a cessazione per| TN
n —eemee..; Qialsiasi motivo dalla carica di Presidente. non determina la decadenza dellal x{ ‘ér%"
| Giunta.Sino allelezione del nuovo Presideate. la Giunta timane in carica e le]_§ c‘%
JO—— _,.mnmmmmm%mwgmwmstWH R
- impedimento, dal Consiglisre dell’ Unione pil anziano d'efd,  wm=sm—= |
,,,,,,,,,, ) ARTICOLO 17 - COMPETENZE e
mmmlemm&mmm”ﬂwwmnwW S AN -

e BEAYSESQ deliberazioni collegiali, . ree————— L SNQN) oo —

e 20 L Glunta esercita le funzioni aitribuite dalla legge. dallo statwio e daj
. .._.‘\‘
L regolamenti, ¢ compie tutti gliatti dentranti nelle funzioni di governe che non ﬁ 3 :
e - 53300 niservati, dalla legge ¢ dallo Statuto, al Consiglio o al Presidente. nonché .. .
R -,,.nL.S;grmg.,gﬂ_dmﬂndmmﬂ.ﬁmnummm.sumignnm.,ﬁ N
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3 Lo Gunga_inolire, elabora e definisce gli.indicizzi. generali adotiati dal i

_LConsiglio_ai fini della loro traduzions in specifiche politiche e strategie di
- Limtervento, orentando azione dell’apparato amminisicgtivo ¢ svolgendo!
attivitd diimpulso e di proposta pei confronti del Consiglio medesimo, a cul
_‘.,,i.,.tifszg.i,sgwmmimmms&mtgpim;tjxn@mmmwu&iﬁmo}amemi

1

|sull' Organizzazions degli Uffici ¢ dei Servizi.

A e e E— »Ew
La Giunta compie tutti gli atti_che il decreto legislativo_n. 267 del

S —— ———
3,

L4
18.08,2000 _prevede per le Giunte Comunali e quelli espressamenie. preyisi

J.sdal presente Statuto,
Jhal Giunga, puoistiliire conferenze settoriali, costitwite da Assessori

_Comunali, con compiti istruttori, consultivi, di supporto, di approfondimento)
i _questioni e i congertazione tra i Comuni inerenti funzioni ¢ servizi degli

~Lstessl, n_parycolare per quelll gestio in forma associata, riservandosi la

degisione finale in merito.

6. ] Presidente pud, previo parere conforme della Cliunta, attribuire incayichi!

Spesifich, i funzione istruttoria. ai Consiglieri dell’ Unione: essi. purtecipang

atle Ghunte, per 1a trattazione degli acgomenti di_competenza, senza diritto di

volo,

e TITOLO I - FORME ASSQCIATIVE, TRASPARENZA E_o
o PARTECIPAZIONE POPOLARE oo

s 34

ARTICOLO 18 - FORME ASSQCIATIVE  —— -
_,WL*_,Lill!)..im.lsz_.QLQJI\LLQ&L@...lttwm_!mmms:wfm ..... di__collaboraziong ¢ di
Lsooperasiong con le alire istituzioni pubbliche al fine di assicurare una pil _—
] elevata efficienza dell’ azlone AMMUDISIALIVA, st e oot
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- S88C0Z10Me per i) raggiungimenio delle proprie finalith ¢ obiettivi. Par garantice
La_wasparenza della_propria azione, 1'Unione rende pubblici, attraverso

¢) reriterie le iy

d)..Leriter s Je. modalitd di. accesso alla funzione o ai servizi gestiti R

dall’ Unione, e

2.1 ciuadini ¢ i poratori. di . interesse, rispettivamente ai sensi dell
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R.1.85.267/2000, della L, 241/1990 ¢ del D.Lgs. n. 332013, loro modifiche ed.

e SMEBEBZIODL  DOSSONO  BCCedere agll atti. ¢

e el S201E0CIE coODig, dei documenti nonché di ottenere tutte ie alye notizie sd

- 2372
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P logah aderenti con le stutture e gli organi dell’ Uniong.

segreto dhufficio, il divieto di divilgazione di dati personali sensibili. di quelli

~paaccesso viene garantito aliraverse il collegamento delle segreterie deglignu

s 3 g

.14, Nelle fatispecie di_cui al somma.3..i.Consigliert devono rispettare il

relativi allo staco di salute ¢ in. generale di ogni notizia avente caratiers. di

riserviterza,

3. Apposito _regolamento. sull'accesso stabilisce le modalith generali di

................................. L informazione e di aceesso ai documenti amministrativi dell Unione ¢ di

.. delly privacy individuale.

intervenio. nel procedimenti arnministrativi, nel rispeno dei didii di tutelal

L6 L Regolamento di cui al precedente comma ed i conseguenti provvedimgnti

L atiuativi determinano. inolure. il responsabile ¢ il teomine di ciascun tipo di)

el E0OCedimento, le modalita_di_intervento endoprocedimentale, i termini. di

1 competente ad emetiere il provvedimento finale, -

tempo entro 1 quali i soggewti interessari possono formulare le proprie.

_osservazioni ¢ quelli entro cui Pente deve pronunciarsi, nonché il soggetto)

e aad

L20 B Unjone puo concludere sccordi. con soggetti pubblici ¢ privati per

L determinare il contenuto discrezionale dei provvedimenti da emanarsi, ai sensi

della normativa vigente,

T TS WL

o ARTICOLO 20 = PARTECIPAZIONE AL PROCEDIMENTO

B s S —

AMMINISTRATIVQ

e e

L Nel rispetto_dei prineipi. della tutels della riservatezza dei dati_personali ¢

L assicurato a tut | soggeti interessall. compresi quelll porfaton di inleressi)

28




e —-SOETISDONENCE 8 UnA 8]

81 documentd amministrativi

i HnioNE. 81 _impegna_ad adottare ¢ diffondere. con riguardo a tutte Je

pubblici o diffusi che

altivish di_prestazione da_ess sunte, lol

|.collextivith per valutarne Ueffettiva quali

imento della Carta dei Servizi. quals prioritario parametro offerto alla.

B A I¥ SN ST
skt

3. 1 diritgo di accesso si estende alle aziende autonome, enti pubblici e gestori

di_servizi pubblici,

oI Y

L1 Gl organi.dell Unione si avvaigono, per la formazione delle proprie scelte |

| politico-amministrative, della panecipazione dei cittadini...ai

diffusi.

3. L'Unione disciplinerd con apposito Regolamento le modalita di attuaziope!

della_partecipazione dei. cittadini. ivi.compresa ls. modalilh e 1

L esame ¢ iLxiscontro & istanze, petizioni ¢ proposte di referendum, oo

=e= TITOLO IV : ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA. |

e e ARTICOLO 22 = BRINCIPI e

4. koattivith amministrativa_dell’Unione_si_svolge nell'osservanza  dell

L prineipio di distinzione tra compiti politici di

29




e - BIUT ST VA alle direltive g

b 8811 0rgani di governo dell' Amministrazione, e sompiti. di_gestiong fecnica

_..|.sensi della vigente diseipling di legge,

L amministrativa ed economico-finanziaria. riservati all'apparaio gestionale, ai

3

2. Agli.organi elettivi compete. in_ particolare, di. definire gli obiettivi ed i

e -EOGEAIIML it attuare ¢ di verificare la rispondenza dei risultati della gestione

[—————————

3..AL Besponsabili dei servizi dell'Unione spetta in modo autonomo e con)

e LG 8EIDO, Mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse

ol Ee8ponsabilith di risultato la gestione finanziaria, jecnica e amministraliva,

—+-sompresa_Ladozione degli aui che impegnane UAmmipistrazione verso

umang ¢ sirumentali e di controllo. e e ctind

4. 1. assetto_organizzativo dell’ Unione & improntato a_criteri di_ausonomia)

—.+-perseguimento degli objettivi pr

operativa, net rispetto dei pringipi di professionalisa ¢ di responsability per il

A
B Y

1 organi di governo e

e -SDEHIEZZ0, efficienza ed economicith dell'azione amministrativa, e

. b.._periodica verifica dell’articolazione strutturale delllenie;  somsmmacam
) da flessibilisd e interfunzionalith degli uffici dell'Unione attraverso Luso di

A A tale fing 1 Unione adotta ogni strumento idoneo ad g5SicUrare; | sveem

i costante monitorsggio delle azioni.intraprese anche ataverso lp

o strumentiinformatici. che  assicuring la_connessione e LUsffettiva e

e DECOSSAMIA_integrazione anche tra gli wffici dei Comuni. facenti_ pane

per il conseguimento di standard erogativi di qualitd, in teomini di effic

dell’y nioagk.

nea
o 4¥)
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E

—-Sipendenti _medesimi, ponché il pieno rispetio delle norme di legge. ¢
e SODSERUMAE D Materia di dlixitti sindacali, : S

|2 L'Unione nconosce_determinante.per il razionale perseguimento deglil ,,§

v\
obietuyi. prefissati. il costante sggiomamento. professionale dei  propri) - el
e SLRE0AE04, € per questo, provvede alla formazione ¢ alla valorizzazione delle

proprie risorse umane. diffondendo la_conoscenza delle migliori tecniche

gressive i azione dello proprin AtVIM, == | o (N
3.l personale dell'Unjone & composto da; - Q‘)—i—gr
a).. dipendenti trasferiti dai Comuni partecipanti:

b} dipendenti reclutati direttamente dall’Ente in base alle normative vigenti, |

4. L' Unione pud altres) idi ! Mﬁsﬁ&m&t

L AYi. Per ogni area di attiviti. che pud ricomprendere uno o pib uffici. il

Presidente provvede a nominare un. Responsabile di Area. La Giupta. al fin

,,,,,,,,, e 6111 _fronte al progressivo trasferimento di funzioni e servizi comunali. pud)|
e S eliberare la richiesta di distacco di persopale ai Comuni partecipanti......s=m |

i
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~13.. Sino_.all'avvenuia  spprovazione  della  dotazione organica.  nonché

-

_Lall'eventuale perfezionamento del trasferimento del personale all'Unione. lo

|stesso_ancorché assegnato sl Unione per esercizio di funzioni alla stesss

el Slelegate. . resta__inguadrato . nella_dotazione organica del  Comune . di

P
aAppartenenza,

6. Nel caso di recesso dy

"Unione di une dei Comuni aderenti, il.pgrsonale

Lsvolgere la proprig attivitd lavorative_n

.| la possibilits di accordi diversi in maleria,

funzionalmenle assegnato, ovverp appositamente. trasferito, potrd tornare 3

nienza, previa

~iintesa e 'Unione ¢ 1l Comune, con il consenso del dipendente ¢ fatia salva

1 7. Al personale dell'Unione si applica la normativa vigents per il personale

................................ L degli enn locali e gli aspetti contrattuali sono regolati dagli accordi nazionali e

decentrati definiti nel comparie di conkrattazione regioni-entilocali,... =

SERYIZI r————e

1. 1l Regolamento definisce ln dotazione organica e Iorganizzazions degli

..uffici e dei servizi, artivolata, per guanto possibile, mediante sporielli soche

_Lcittadini, _dalle impresg. €. possibilme

—.maggior livello di intersonpessione tecnicaments realizzabile ¢

-lLpolifunzionali, collocati presso 1 Comuni, per non allontanare i servizi dai

ndenti. dalla_sede  di

. provenienzs, preferibilipente mediante ricorso g strumanti telematici con il

con Pentita delle risorse g tal fine destinabill, . scomsmmoroeroow

e deinione ricerca _con i Comuni_aderenti ogni forma di collaborazione

L organizzativa idonen a rendere la reciproca azione pid efficace, efficiente ed|

B




......... eed-£GOROMICA in relazione alle funzioni atir

o

o StEUMentalith rispetto agli obbiettivi stabiliti.

Y. Nei limiti della legge viene assunto, come principio  generale diM e, °
e DR GANIZZAZ IONE, 18 massima semplificazione delle procedure, ferma Lesigenzal

e iGEQE AR della trasparenza ¢

attl e dell azione amministiativa nel SU0 insieoe. o

v ARTICOLO 23 = CONTROLLO INTERNQ o
| 1. Per_definire_in_maniers_compiuta il complessivo sistetna. dei_controlli
interni. il snse.. il regolamento sull’ordinamento degli. uffici e dei serviziil . ¢ S0\
ARGV Id U, Olire @i sOggetti che devono effettuare i controlli pid avanti indicati.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Lnsiedi, indicatori ¢ parametri

efficacia. efficienza ed economicith dei risuliati conseguiti rispstto ail = ths

L programmi ed ai costi sostenuti. A tal fine il bilancio di previsione annuale ¢ o
e L plUriennale, fa relazione previsi

............................. Al documend contabili ¢ programmatici devono consentire. ung. Isttura_per S
programmi e obiettivi che permetta alires) I'attuazione di tutte le forme dil

1 valutazione e controllo di

oL S0REOLO di regolaritd amministrativa ¢

-
-
-
-
-

1egolariid.c 1a Jegalith dell azione amuministrativa;

by controllo di gestic

L econormigi

ativa: S ———

¢l valutazione della dirigenza finalizzato 8 confrontare, con periodicith)

delle direttive degli organi politici;

e




d)_valutuzione e controllo strategico. finalizzati g supportare 1'attivita_di

programmazione strategica e di indirizzo politico amministrativo ¢ mirati)

do.averificare Ieffettiva attuazione

sy

B

s mamm . ARTICOLQ 26 ~ 11, SEGRETARIO

e e I SggEGRALD & nominato dal Presidente dell'Unione fra i Segretari in

sgrvizie presso un Comune facente parte dell’ Unione.

it R ik

2. In sua assenza o impedimento le funzioni sono assunte da aliro Segretario

e MRS VS, D61 cORfrORt deghi organi dell’Ente in ordine alla conformita

et 81 100 dei Comuni detl Unione. designato dal Presidente.

oot A

3. 1 Segretario svolge funzioni di collaborazione e assistenza giyridico-

dell’szione amministrativa alle leggi. allo Statuto ed ai Regolamenti e

b s0yrintende  allo. svolgimento delle funzioni del responsabili dei servizi,

coordinandone 1 atfivita.

........................................ AL Segretario dirime | conflitti di competenza che possono insorgere tra gl

et dad0ziONE delle misure previste dall’ordinamento,

et MERICL & segnatamente tra i funzionari. el confronti dei guali pud proporrel

. e ]

5.1 Segretario inolire,

8). partecipy con funzioni consultive, referenti ¢ di assistenza alle riunioni

dgl Consiglio ¢ della Giunta & ne cura la verbalizzaziong, . s

A ———

_..seritture private e atti bilaterali_nell'inseresse dell’ Ente;

b pet orogare i conwratth ped quali UEote € pare ed autenticare!

C) esercite ogni alira funziope attribuitagli dai Regolamenti e conferitagli|

slal Presidente dell’ Unione.

w0
ES




organizzativa dell Unione o di_uno dei Comuni aderenti; le funzioni sono)
cumulate, _senza maggiori oneri. con quelle di titolare di posizione.

,,,,,,, e -SEEANIZZA VA & SODO attribuite dal Presidente per un periodo non eccedente il

_.Regioni-Enti Locali.. . s

1.1 regolamento di organizzazions deil'ente discipling i rapporti. tra il

b LG5 18 agosto 2000, 0, 267,

Lsompeienza. provvede ad assumere e gestire { servizi pubblici locali di norma ™=
_Ldirettamente, in via subordinata ed in casi eccezionali e di particolare valenza |

| Segretario dellUnione ¢ i Segretari dei Comuni aderenti, da improntare 8

e ARTICOLO 27 - GESTIONE DEISERVIZI ___ ==
1L Unione. relativamente ai compisi ed alle materie atribuite alla_propria.

T ARTICOLO 28 - PRINCIPY. __— "

~bl.-AlUUnione si_applicano _le norme in_materia di finanza ¢ contabilitd)
ook PEEYISIC dalle loggi, s

ne

% 2o




e e e A pARtICOLre 8l Unione competone, anche secondo i termini definitineghil . s .

b Loordinamento finanziario ¢ contabile ¢ disciplinato, nei limiti stabiliti dalla.

e ———

ARTICQOLQ 29 - FINANZE DELL’UNIONE -

‘‘‘‘‘‘‘ AL L Unione ba autonomia fipanziaria, nell ambito delle leggi sulla finanza

-L.bubblica locale, fondata sulla certezza delle risorse proprie e trasferite, s

atti convenzionali stipulati ra i Comuni ¢ Ia stessa Unione, le entrate derivanti

da;

.La). tasse. tariffe e contributi sui servizi affidati dai Comuni;

i

e p D) Srasterimenti ¢ contributi dello Stato, della Regions ¢ degli Enti Localiz

¢). trasferimenti di risorse dai Comuni partecipanti in conformitd di quanio

|mStabilito_dalle_singole convenzioni che regolane il conferimento dei

servizia

. ,,M,.f,,.s;l)‘chmx:j,hmiv..¢.mmm,dauiumgm,ﬁmpgﬂ.g.dmmmmma-, S

1.8).contributi. regionall e _statali_a titolo di incentivazione delle gestioni

gssociale,

£ Arasterimenti della Begione e della Provingia per |'esercizio delle funzioni

e.dei servizi conferiti o delegatis -

). xasferimenti comunitard, statali, regionali ¢ dei Comuni partecipanti per

spese di investimento;

L e ire

1 h)_rendite patrimoniali proprie o trasferite:

1) agcensione di prestiti;

e e p ) AIEL PROVEDT O SROZAZIONL,

LI prestazioni per conto di terzi,

| I




...................... A3k contributi regiopali . p

e - S81L Unione:

-2 8lla copertura delle spese gensrall di funzionamento relative alla gestione |

1...sonsolidamento efo rafforzamento; e e

eventualmente ricevuti possono essere destinati, dietro decisions della CGiunta |

1.b)al finanziamento di settori_specifici della gestione associata, per il loro)

). alla copertura di spesa per altri interventi riguardanti comunque. tuiti gli

sotiaderenti alla gestione associata, smemoe

. ' . . —
,,,,,,,,, A—— &mmmn&iﬂmmmm

D) sPese Der lo svolgimento delle funzioni cui eventualments nop

................. Sl Unione ¢ _comunque in. forme. assolutamente complementari ¢

e 461 _alla quota di spese generali dell'Unione atiribuibili alle stesse funzioni,

................. ~L-PALAME, iviindividuati i :

A partecipa, sulla Dbase dei

vob Xesiduali rispetto ai Coruni effettivamente partecipanii alle funzioni: e

a)..alle  spese  direttamente imputabili allo svolgimento delle funzioni

1 associate a cui il Comune partecipa;

q
13, Le spese generali dell’Unione. sono._ripattite tra i Comuni in rapporto al

Sy clascun servizio,

6. 1 parametri di ripactizione saranno_individuati_per ciascuna tipologia di

servizi con specifico provvedimento del Consiglio dell’Unione, s

7..E__sempre_possibile per ciascun Comune aderente trasferire risorse!

e A SINNYE_all’ Unione, rispetto a standard comuni determinati. in.cambio dil.

a7
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maggior prestaziont_per il Comune. stesso o per i cittadini residenti nel

proprio territorio,

e 8 Lo L 0i0NR, eniro L terming di approvazione di ciaseun esercizio finanziario

Lprovvede, con deliberazione delia Giunta. a quantificars Je risorse finanzigrie

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ~Lshe ogni Comune partecipante dovrd iscrivere nel proprio bilancio di

previsione a titolo di finanzigmento ordinario,

9._1_Comuni_partecipanti_all'Unione i obbligano_a trasferire le risorse

-d.necessarie per il funzionamento dell Ente nei termioi.g.nelle misure stabilite

1 con la deliberazione di approvazione del bilangio dell’ Unione, | mowm

s ARTICOLO 30 - RESPONSABILITA’ DELCOMUNL =77

e INADEMPIENTI e i AT i Y

e 3o gl Comune rimane responsabile per la. diminuzione di_entrata che

JLdovesse originagsi per. effetto di ung specifico comportamento_omissive.)

-glusive o contrario agli indirizal gid deliberati dall’Unione. La responsabilita

e e 00 e83ere attribuita solo se la diminuzione di entrata sia effettiva rispetio alle |

- Lprevisioni d)_bilancio, risulti_da documeniazione certa ¢ sia causato in via

e 36 s dal Comung interessato, -

e L2 L'nzdone di responsabilitd pud essere intrapresa soltanto se preceduta da

una diffida del Presidente o rimuovere entro un termine  congruoe il

compartamento omissivo, elusivo o contrario agli indirizzi giad deliberati.. =

ARTICOLO 31 - BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

L Consiglio dell’ Unione delibera, entro i termini previsti per i Comuni. con

oL guali st coording al fine di assicurare la reciproca omogeneitd funzionale dei

ot

o




sf‘-jr

rispettivi strumenti finanziar, j| bilancio di preyisigne per’

oo M. Bilancio annuale di_ previsione & redatio  secondo i principi

esk.il rendiconto di gestions,

| dell universalith, unita, annuali

-£eonomico - finanziario: in_ipotesi

digavanzg, il Presidente deli’Unione ha obbligo di comunicario i Comupil >

. aderenti prima dell’ equilibrio di Bilancio,

A

L3, 1l Bilancio annuale & corredato  da_ ung

e PYQSEAIUMALICA ¢ da_un Bilancio di_previsione triennale.. Tali documenti)
contabili sono redati in mode da consentirne Ia Jetture. per programmi. secvizi,
. Ledinterventi ‘
........................ 4. Le propaste degli atti di bilapgi
e ARTICOLO 32 - C_\ONTBQ.LLO DI GESTIONE -~
1L Unione wilizza strumenti,
~-prevista dal regolamento di contabilitd, il controllg
di.gestione e dei procedimenti produttivi
e diSCONIPO. Ara obiettivi e risultati, anche in_termini_economici. dellg®
. programmazione e della gestione. . mesme e e
................. 4 ILcontrollo di gestione si realizza anche atiraverso il costante mopito
e -5 YBIUGAZIONE el SerViZ) s o e e v
ez ARTICOLO 33 ~ RISULTATIDLGESTIONE  ~vm
L L rendiconto_della gestione conclusasi il 31 dicembre precedente. con la.....
L relazione iMustrativa e turti g allegati necessari alla migliore comprensionel o
el dati, vieng, predisposto_dallaGiunta, entro il termine previsto dall
. 39 s




_.+Regolamento di contabilith ¢ quindi approvato dal Consiglio. entro Il termi

et ¥elazione dell'Organo di Revisione,

L previsio dalla legge. con obbligo di

1_contgnuti della

2. Non appena possibile ¢ comunque entro up triennio dalla costituzione, il

rendiconte & impostato_secondo
{oriensato in mode esplicito verso 1 diversi portatori di interesse dell'Unjone,

Lcon analisi degli effetti prodoui

¢ rendiconto sociale,

jale considerato, s

ARTICOLQ 34 - REVISIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

................ . ww.LLQQn;;gl;gdelﬂUmﬂmlcg%wmgg l'ﬁrgﬂnndi Revisione che

[ documenti. amupinistratividellUninne ¢, se del caso. dei Comuni partecipanti

L nellespletamento.delle sue funzioni, ha diritto di accessoaglintiie s

_ ARTICOLO 35 - AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TESORERIA

1. Ml Servizio di tesoreria @ affidato, mediante procedura ad evidenza pubblica,

ad un soggetto abilitato nel rispetto della normativa vigente in materia. e

2, 11 Servizio di tesoreria & disciplinato dal regolamento di contabilith e dalla

convenzione con il Tesoriere,

svasncismeroerom  ARTICOLO 36 - PATRIMONIQ  osrsricmncoms

1. 1 patrimonio dell’ Unione & costituito:

a) da beni mobili e immobili derivanti da acquisti, permute, donazioni e

laseiti:

Ib) daamivita finanziarie immobilizzate,

¢) da crediti, debit, titoli ed altei rapporti giuridici attivi e passivi suscettibili

i

di valutazione,

TS AR, SISl AR SRR




stabilite nel regolamento di contabilitd,

3. 1 Unione, inoltre, pud essere consegnataria di beni di_proprietd degli enti

LWRimangono. g _sarico

| pianificazione finanziaria ¢oncordata tra gli enti.

adersniio di alic enti per Jo svolgimento dei servizi e funzioni di competenza, |

_straordinaria, _roentre per la menutenzione ordinaria si rimanda aila)

~J-economico. 'Unione pud affidare i beni patrimoniali 0 comunque gestiti_ in

4. In_presenza di. particolari interessi di_caratiere pubblico, sociale od

someodato, uso gratwito, concessione o locazione, secondo le modalith ed |

| termini stabiliti dalla legge.

—

[

ARTICOLO 37 - ATTIVITA' CONTRATTUALE

]

LI Regolamento discipling. L affidamento di servizi, lavori ¢ forniture in
_gonformitd ai principi e alle disposizioni delia normativa di settore applicabile)

agli enti locali.

s ——

L 2...Per.. 1L raggiungimento_delle proprie finalid .L'Unione pud stipulare

convenzioni. accordi. protocalli e ogni alsro negozia di disitto privato, =77 |

PR

ARTICOLO 38 - STATUTO E REGOLAMENTI

il

L Lo Statto contiene Je norme fondamentall dell ordinamento dell’Unione

~L.demandate dalio Statwto o dalla legge. altraverso appositi Regolamenti,)

_ad esso devono conformarsi tusti gli attl normativi.

| adottati, _ove non sia diversamente e _specificamente previsto, con Ja

"

&
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_maggioranza qualificata di MMiMﬂJQQlﬁ[& secondo | griteri. indicati negli

articoli L1 e 12 dello Statuto,

3. 1 Regolamenti possono modificare Ia durata delle cariche ed introdurre, pe

e e ttEiDUZIONE  delle  medesime,  criteri di rotazione, sono  soggeiti
et puthblicazione all’albo pretorio on-li

| trasferit ai, Comuni_aderenti per. favorime {a pubblicazione da parte degli
L stessi, cosi da garantire |a massima accessibilith da parte di chiunque intenda

dell'Ente ¢ sono

o o AT

consultarli

1. 4. Nelle more del)’spprovaziong dei Regolamenti dell’ Uniong. per non pidl di

-J.hayanta giomi. si.applicano le norme dettate nei comispondenti Regolamenti

JLyigent pel Comune con il maggior numero di abitanti, alla date del 31

dicembre 2013,

o L proposte i modifica del presente Statuto, deliberate dal Consiglio della
lMnione. sono inviate ai Consigli dei Comuni. partecipanti. per la_loro

Lapprovazione con le slesse modalith e procedure previste per I'aporovazione

iniziale,. o pd

1= _ARTICOLO 39 - DISPOSIZIONI FINALLE TRANSITORIE -~

bl JLpresente Statuto entra in vigore al trensesimo giomno suceessivo alla sua

pubblicazione all’ Albo Pretorio on-line sul sito istituzionale dell’Ente, ™

2. Per quanto non espressamente stabilito dal presente Statuto, s applicano, in

e li0BNZIANO & cOntabile, al personale e all organizzazione ¢, pid ip generale, lo.

Lauanto compatibili, 1oprincipi previst per 'ordinamento_dei Comuni, gon

Lparticolare _viguardo  allo status  degli  amministratori. _all’ordinamento

L discipling prevista dal DECRETO LEGISLATIVO 18 agosto 2000, n, 267 -

bovmar s
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3. 1l presente Stamto & pubblicato nel Bolletting Ufficiale della Regiong

,,,,,,,,,,,,,,, Laguria, & affisso all'Albo Pretorio dei Comuni dell’Unione ¢ sard. inviato al

4. 10 Stalute enira in vigore nei termini ¢ con Ie modalitd previsie all’articolo)

) 8 cOMMa 5, del decreto legislativo n. 267 del 2000, 11 termine di trents giorni.

ivi_indicato per I'entrata in vigore. decorre dall'inizio della pubblicazione

dello statuto da parte del Comune che vi provvede per ultimo. Le stesse|

e n0d0iNL 81 applicanc agli atti di modifica statutacia, e
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TITOLO L- PRINCIPI FONDAMENTALL. o=
ARTICOLO 1 = OGGETTO -

ARTICOLO 2 ~ FINALITA.

ARTICOLO 3 ~ PROGRAMMAZIONE E COOPERAZIONE ’

A ARTICOLO 4 - FUNZIONI ESERCITATE DALL UNIONE. e

e SRTICOLQ 5 = PROCEDRIMENTO PER. IL TRASFERIMENTO DELLE )

FUNZIONI E DEI SERVIZI

e SRTICOLO 6 - RISORSE FINANZIARIE

ARTICOLO 7 - SEDE DELL 'UNIONE, STEMMA E GONFALONE ~—

—+ARTICOLO 8 - DRURATA. NUOVE ADESIONL SCIOGLIMENTO.!

,,,,,,, ESCLUSIONE E RECESSQ

e ARTICOLO 9 - EFFETTL ADEMPIMENT] ED OBBLIGHI DERIVANTI

.. L DA SCIOGLIMENTQ, RECESSQ, ESCLUSIONE T

40
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dsmeom  TITOLO IL: ORDINAMENTQ STRUTTURALE e
CAPO - 11 CONSIGLIO
ARTICOLO 10 ~ ORGANI DELL UNIONE, e
ARTICOLO 11 - COMPETENZE T R U N
_ LARTICOLO 12 - COMPOSIZIONE .
LARTICOLO 13 -~ DURATA... DECADENZA E DIMISSIONI DEI \
CONSIGLIERI
ARTICOLO 14 ~ REGOLAMENTO PER JL FLINZIONAMENTO DEL
CONSIGLIO
CAPO I - LA GIUNTA
ARTICOLO 13 — 1L PRESIDENTE e —
L ARTICQLO 16 -~ NOMINA DELLA GIUNTA I
ARTICOLO 17 - COMPETENZE
. TITOLO T - FORME ASSOCIATIVE, TRASPARENZA L
e emim PARTECIPAZIONE POPOLARE __ s oenee
LARTICOLO 18 - FORME ASSOCIATIVE. - -
ARTICOLO. 19 _~TRASPARENZA. ACCESSO E PUBBLICITA’ DEGLI
ATTL. : e e —— —
ARTICOLO 20~ _PARTECIPAZIONE Al PROCEDIMENTO! .. . . . .
AMMINISTRATIVO s s
ARTICOLO 21 ~ PARTECIPAZIONE POQPOLARE o ———r——
=~ TITOLO1V - ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA _ -~
l ARTICOLO 22 - PRINCIPL
L ARTICOLO 23 - PERSONALE. _ T R
|



| QR'NCOLO 24 - ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICLE DELSERVIZ) . \},

% j’%R‘ero 25 = CONTRQLLO INTERNQ - |

" | ARTICOLO 26 - IL SEGRETARIO /
ARTICQLO 27 - GESTIONE DELSERVIZI e — |

s n
T v—

TITOLO Y - FINANZE E CONTABILITA'

L ARTICOLO 28 — PRINCIPI e o

ARTICOLO 29 ~ FINANZE DELL'UNIONE

e S TR i

ARTICOLO 30 ~ BESPONSABILITA. DEI COMUNI INAREMPIENTI

-

ARTICOLO 31 ~ BILANCIO E PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA, ==

ARTICOLO 32 -~ CONTROLLO DI GESTIONE

B e acd

S R

ARTICOLO 33 - RISULTATI DI GESTIONE

| ARTICOLO 34 - REVISIONE ECONOMICA E FINANZIARIA

s o

ARTICOLO 35 - AFFIDAMENTQ DEL SERVIZIO DI TESORERIA -~

ARTICOLO 36 ~ PATRIMQNIOQ

e ad

ARTICOLO 37 - ATTIVITA' CONTRATTUALE

TITOLO VI~ FUNZIONE NORMATIVA " ™

JARTICOLO 38 - STATUTOQ E REGOLAMENT! e

ARTICOLO 39 — DISPOSIZIONT FINALLE TRANSITORIE | oo vy
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